Maavalitsus

18. Maavalitsus

Maavalitsuse koosseisudes oli 31. detsembri
2005. aasta seisuga 54 pohi- ja lisaks 1,25 koos-
seisuvélist ametikohta. Koosseisuvilistena todta-
vad Jirva Maavalitsuses Tartu Ulikooli esindaja
maakonnas ja EL Kesk-Eesti infopunkti info-
konsultant. T66tajaid oli kokku 52.

Avalikest teenistujatest olid 56% kdorgema,
29% keskeri-ja 15% keskharidusega.

Maavalitsuse teenistuja keskmine vanus oli
483 aastat.

Vorreldes eelmiste aastatega on keskmine
vanus tdusnud:

2000. a 44 aastat
2001.a 43,9
2002.a 449
2003.a 45,3
2004. a 46,9
2005.a 48,3

Maavalitsuses oli t661 2 alla 30-aastast ja 7
ametnikku vanuses 3140 aastat. Meie teenistuja
pohivanus jii 51-60 aasta vahele.

2005. aastal oli personali litkumine jirgmine:

e teenistusse nimetati 2

e teenistusest lahkus 8 inimest

Lahkumise peamine pohjus oli koosseisude

koondamine ja teenistusest vabastamine amet-
niku algatusel. Peab mérkima, et maavalitsuses
hea koolituse saanud ametnikud on t66turul igati
hinnatud spetsialistid ja neile pakutakse héid t66-
kohti.

Struktuurimuudatus:

e arengu- ja planeeringuosakonna ning ma-
jandusosakonna liitmisel moodustati arendus- ja
planeeringuosakond, mille juhatajaks nimetas
maavanem endise majandusosakonna juhataja
Toomas Tippi.

Seoses struktuurimuudatusega valmis arendus-
ja planeeringuosakonna pdhiméérus, samuti to06-
tajate uued ametijuhendid ja atesteerimisnouded.

Muudatused té6korralduses:

Veel védrib miarkimist, et alaealiste komisjoni
t00 viidi haridus- ja kultuuriosakonnast sotsiaal- ja
tervishoiuosakonda.

Todlilesannete muutumine tingis sotsiaal- ja
tervishoiuosakonna ning maaosakonna teenistu-
jate ametijuhendite uuendamise.

2005. aastal valmis ka maavalitsuse motivat-
sioonisiisteem ja alustasime strateegia koostamist.

Info tddtajani:

Viga oluliseks pidasime info joudmist iga t66-
tajani.

e Internetis on koigile kéttesaadavad materjalid
koolituse, atesteerimistulemuste, puhkuste jne
kohta.

e Kodulehekiiljel on avalikustatud pdhiméaaru-
sed, ametijuhendid, materjalid autasustamise
kohta, koosseisud, palgad jne.

Traditsioonid:

e traditsiooniks on saanud toGtajate iga-aastased
tthisndupidamised, kus juhtkond jagab vajalik-
ku infot ja teenistujad saavad tdstatada prob-
leeme, mis puudutavad meist enamikku ning va-
javad lahendamist.

@ 2005. aastal sai alguse uus traditsoon: 1. juulil
tédhistasime maavalitsuse 88. slinnipdeva.

Tahtpédeval kuulasime H. Soku meenutust maa-
valitsuse ajaloost, maavanema ettekannet maa-
valitsusest tdnases pdevas, nautisime kontserti,
vOtsime vastu Onnitlusi ja maitsesime siinnipée-
vatorti. See oli esimene kord, kui tunnustasime
oma tootajaid:

- Jirvamaa teenetemedali pilvisid oma tubli tooga
Aino Kreitsman ja Ulle Leesmaa

- Jarvamaa teenetemairgiga tunnustati Vambola
Annilo jaIlmar Antovi head t66d

- tdnukirjaga mairgiti dra Lia Péarna, Aili Peetre,
Reet Lassi, Eha Kamlati, Elve Sarapi, Toomas
Tippija Laine Kuke t60.

2005. aastal tunnustati Jarvamaal paljusid sil-
mapaistvalt tookaid ja tihiskonnaelus aktiivseid
inimesi.

President autasustas Eesti Vabariigi 88. aasta-
pieval mitmeid meie maakonna inimesi:

e Riigivapi II klassi teenetemérgiga Ants Kéér-
mat;

e Riigivapi III klassi teenetemirgiga Alar Maa-
rendit, Arvo Sarapuud, Aldo Tamme ja Uno
Ugandit;

e Valgetihe IV klassi teenetemargiga Kalju
Kertsmikku ja Jiiri Ellramit;

@ Valgetihe IV klassi teenetemérgiga Jaanus
Marrandit ja Aino Punga;

@ Valgetihe V klassi teenetemédrgiga Henn Sokku
ja Tiit Vahemetsa;

@ Eesti Punase Risti IV klassi teenetemargiga
Miia Jiirgenit.
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Jdarvamaa aastaraamat

Maakonna korgeima autasu Jdrvamaa Vapi-
méirgi palvisid:

e Eino Sepp aastatepikkuse tegevuse eest Tiiri
Linnavolikogus, Tiiri lillelaada kui kaubamairgi
jarjepidevuse hoidmisel ja edasiarendamisel
ning maakonna tuntuse suurendamisel;

@ Aino Pung aastate jooksul tehtud to60 eest Jar-
vamaa ajaloo- ja kultuurivarade hoidmisel ja
ligitdmbavuse kujundamisel;

e Rein Koster silmapaistva panuse eest kohalike
omavalitsuste arendamisel ja maaelu edenda-
misel.

Jarvamaa teenetemedaliga tunnustati 10 silma-
paistvalt tookat ja edukat inimest. Jdrvamaa tee-
netemargiga margiti dra 11 inimese tubli t60 ja
aktiivne ithiskondlik tegevus.

Tanukirjaga autasustas Jirva maavanem 27 tu-
lemuslikult tootanud inimest ja organisatsiooni.

Iga-aastased vestlused ja atesteerimine:
2005. aastal toimus atesteerimine kahel korral:

1) osade ametnike perioodiline atesteerimine

2) atesteerimine seoses struktuurimuudatusega

1. novembrist kuni 1. detsembrini viidi maa-
valitsuse ametnikega lébi iga-aastased vestlused.
Vesteldi 38 ametnikuga. Vestluste kidigus anti
hinnang ametnike eri- ja ametialastele teadmistele
ning oskustele, mis on vajalikud asjatundlikuks
otsustamiseks ja otsuste elluviimiseks. Hinnati ka
ametnike todalaste eesmérkide tditmist ja piistitati
ilesanded jargmiseks vestluseks.

Atesteerimislehtede B-osadel oli mitmeid ette-
panekuid, mida sai aluseks votta 2006. aasta koo-
lituskava koostamisel, t66 paremal korraldamisel
ja todtulemuste parandamisel. Uks ettepanek tehti
tootasustamise kohta, kuid too6tingimuste pa-
randamiseks mirkusi ei olnud. Sellest jareldub, et
té0andja on meie ametnikele head to6tingimused
kindlustanud.

Kiisitlus:

Aasta 10pus viidi ldbi kiisitlus iga-aastaste
vestluste tulemuslikkuse kohta, mille pohjal voib
jareldada jargmist:

1) vestlused on vajalikud ja kasulikud; heale juhile
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annab vestlus palju ja vddrtuslikku infot, mida
taigapédevaselt kusagilt ei saa;

2) alluval on vaja aeg-ajalt kuulda juhilt hinnangut
oma todle;

3) vestlus annab hea vdimaluse alluval selgitada
oma tegutsemise motiive.

Tootajate tdiendkoolitus:

Koolituse korraldamisel ldhtusime Jarva Maa-
valitsuse koolituspdhimdtetest ja koolituse prio-
riteetidest. Teenistujate koolitusvajadus selgus
pohiliselt iga-aastaste vestluste kidigus tehtud
ettepanekutest, kuid lisaks sellele viisime ldbi ka
ankeetkiisitluse. Koostdds osakonnajuhatajatega
valmis maavalitsuse koolituse kava. Eraldi sai
planeeritud sise- ja arvutikoolitus.

2005. aasta koolituse eelarve oli 150 000 kroo-
ni, mis on 2,95% palgafondist. Valdkonniti oli
koolituskulu jargmine:

arvutiopejalT 29 676 krooni
juhtimine 33480.-
oigus 3535.-
majandus, rahandus 8872.-
raamatupidamine 3813.-
personalitdd 2780.-
asjaajamine, arhiivindus 10 608.-
sotsiaaltoo jatervishoid — 5042.-
haridus ja kultuur 9020.-
suhtlemispsiihholoogia ~ 7815.-
suhtekorraldus 8596.-
meeskonnato 7870.-
koostodkoolitus JOL-iga  9540.-
muu 9353.-

Pohikursustest vdiks mirkida Tartu Ulikooli
juures ldbitud kursust “Kvaliteedijuhtimine ava-
likus teenistuses”, sporditdotajate padevuskooli-
tust Kesk-Eesti Arenduskeskuses, kursust “Fi-
nantsanaliilis ja finantsjuhtimine” Audentes Ari-
kos; kursust riigihangete korraldamisest Addenda
OU-s, tookeskkonnaalaseid koolitusi Kesk-Eesti
Arenduskeskuses ja PTB Koolituses jne.

Sisekoolituse raames oli soovijatele arvutidpe
jakunisuveni voimalus Oppida inglise keelt.

Kokkuvotvalt voib delda, et Jarva Maavalitsu-
ses tootavad oma eriala histi tundvad spetsialistid.
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